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Experten attestieren gute Arbeit an den
Schulen Jonen im Rahmen der Externen
Schulevaluation 2011

Einleitung

Vor gut 7 Jahren wurde die ,,geleitete Schule” an der Primarschule Jonen sowie der Kreisschule
Kelleramt der Gemeinden Arni, Jonen, Oberlunkhofen, Rottenschwil und Unterlunkhofen (Schulen
Jonen) eingefiihrt. Da ist es an der Zeit, eine Beurteilung von Aussen aus einer unabhangigen
Perspektive vorzunehmen. Diese Externe Schulevaluation wurde seitens der Paddagogischen
Hochschule Nordwestschweiz FHNW im Auftrag des Inspektorates des Departements BKS des
Kantons Aargau durchgefiihrt. Sie ist Teil des kantonalen Qualitatsmanagements (QM) und starkt die
lokale Schulentwicklung.

Durchfithrung der Evaluation

Der Startschuss war im Herbst 2010. Nach einer intensiven Vorbereitungsarbeit durch das
Evaluationsteam wurde die eigentliche Evaluation wahrend 3 Tagen im Februar 2011 vor Ort
durchgefiihrt. Es wurde ein beachtlicher Aufwand betrieben mit der Erstellung eines Schulportfolios
durch die Schulleitung, der Erhebung durch Fragebogen, detailliertem Aktenstudium, der
Durchfihrung von Interviews und Klassenbesuchen sowie mit der Prasentation von Riickmeldungen
in verschiedenen Gruppen. Alle Anspruchsgruppen wurden befragt: Schiler/-innen, Eltern, Lehrer/-
innen, Schulleitungen und die Schulpflegen. So entstand eine umfangreiche objektive
Datensammlung und viele personliche Eindriicke kamen so zusammen, die den Experten als
Grundlage fiir die Analyse und Beurteilung dienten.

Die Beurteilung des Evaluationsteams
Die Schulen Jonen haben in der Fokusevaluation ,Schulfihrung” das Pradikat , fortgeschrittenes
Niveau” erhalten. Dies entspricht der Stufe 3 ,gut” (Stufe 4 ware , exzellent”).

Zudem wurden die 8 Grundfunktionen einer jeder Schule auch bei uns einer Ueberpriifung
unterzogen. Dabei sind 7 Ampeln auf griin. Die Ampel ,Regelkonformitat” ist auf gelb und es wurden
dazu 2 Punkte moniert:

* nicht regelkonforme Aufbewahrung der Personaldossiers und
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* nicht zweckgebundene Verwendung der finanziellen Ressourcen aus dem QM-Pool (Fussball-
Tricots flr Schiler und Verpflegung anlasslich Weiterbildung von Lehrern).

Diese kleineren beméangelten Punkte sind rein administrativer bzw. verbuchungstechnischer Natur
und sind inzwischen bereits bericksichtigt bzw. umgesetzt worden. Es handelt sich also auch hier
nach dem Sprachgebrauch des Expertenteams um ,kein gravierendes Defizit“. Es ist hiermit ein
,Normalbetrieb” an unseren Schulen gewahrleistet.

Attest: Gute Arbeit!

Das Expertenteam empfielt uns aufgrund der durchgefiihrten Fokusevaluation ,,Schulfiihrung”, an
der gut eingespielten und fiir beide Schulen gemeinsamen Fiihrungsstruktur in Form der
bestehenden Schulleitung festzuhalten. Der Schulleitung wird hohe Professionalitat attestiert. Ein
ganz grosses Kompliment gilt auch unserer ,,guten Fee” Ursi Frohli im Sekretariat, welche eine
zentrale Anlaufstelle ist fiir taglich viele kleine und auch grosse Anliegen und Sorgen. Die Experten
sind zudem beeindruckt von der effizienten und zielfihrenden Zusammenarbeit der beiden
Schulpflegen.

Profil unserer Schulen

Des Weiteren wurden in dem 54-seitigen Bericht viele Denkanstodsse gegeben, die uns sehr wertvoll
und hilfreich sein werden bei unseren weiteren Arbeiten. Nachstehend sind die unsere Schule
charakterisierenden 5 Kernaussagen (Profil unserer Schulen) aufgefiihrt:

1. Wir leben an unseren Schulen Jonen auf vielfiltige Weise eine Kultur der Partizipation der
Schiler/-innen. Diese leistet einen wesentlichen Beitrag zum bestehenden, positiven Schul- und
Unterrichtsklima.

2. Das Zusammenleben der Kinder und Jugentlichen liber alle Stufen hinweg gelingt gut. Dazu tragen
Regelungen sowie stufen- und klassenilbergreifende Aktivitaten und Anlasse bei.

3. Im Spannungsfeld zwischen den Bediirfnissen der Lehrpersonen und er Eltern gelingt es der
Schulleitung gut, den Lehrpersonen zu entsprechen. Dies fiihrt zu einer grossen Zufriedenheit bei den
Lehrpersonen. Aber die Anliegen der Eltern miissen wir noch mehr beachten.

4. Obwohl die Primarschule Jonen und die Kreisschule Kelleramt zwei verschiedene
Organisationseinheiten sind, werden sie als eine Schule gefiihrt. Dies ermdglicht die optimale
Nutzung von Ressourcen und Synergien, wie zB auch den Einsatz von schuliibergreifenden Projekt-
und Arbeitsgruppen. Aber wir miissen acht geben, dass Themen des Kindergartens und der
Primarschule nicht in den Hintergrund treten.

5. An der Schule werden gleichzeitig verschiedene aktuelle Themen bearbeitet. Dadurch entsteht der
Eindruck einer zeitgemassen Schule. Aber es fehlt bei diesen Entwicklungsaktivitdten teilweise an
Verbindlichkeit und Tiefe. Wir sind aufgefordert, hierzu noch ein klarer erkennbares Schulprofil zu
entwickeln.

Wie geht es weiter?

Wir sind stolz auf dieses Resultat, das uns in unserem steten Bestreben nach einer Optimierung und
Weiterentwicklung der Schulqualitat bestatigt. Es ist uns Ansporn und Motivation, das erhaltene
Steuerungswissen nun in naher Zukunft in entsprechende Flihrungsentscheide umzuwandeln.
Losungsansdtze zu den vielen Anregungen sind aber nicht Bestandteil des Evaluationsauftrages und
somit leider auch nicht Bestandteil des Berichtes. Es ist die Aufgabe der Schulen Jonen, diese Themen
nun aufzunehmen und den zustandigen Gremien zuzufiihren zur weiteren Analyse und Bearbeitung.
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Als natdirliche Folge dieser Evaluation sowie nach der Ablehnung der Kleeblattinitiative sind unsere
Schulpflegen bereits seit einigen Wochen daran, das Leitbild zu iberarbeiten und eine eigene, auf
unsere Schulen zugeschnittene Strategie flir die kommenden Jahre zu erarbeiten. Dies geschieht in
enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und auch unter Einbezug der Lehrerschaft.

Die in der Strategie formulierten Ziele und daraus abgeleiteten Massnahmenpldne werden wir in den
kommenden Schulprogrammen festhalten. Wir werden mit unserer Qualitdtssteuergruppe sowie
weiteren Arbeitsgruppen wichtige Themen intensiv weiter verfolgen. Dazu gehéren Themen wie:

*  Fihren mit langfristigen Zielen (zB Leitbild, Strategie, Raumplanung, Infrastruktur),

¢ Initileren und Steuern der Unterrichtsentwicklung (zB Einfordern von Verbindlichkeit und
Einheitlichkeit im Unterricht),

* Vertiefung der Schulsozialarbeit (SSA) und Integrativen Schulung (IS),

* Umsetzung neue Promotion,

* Vermehrter Einbezug und Mitarbeit von Eltern und Elternrat,

Dankeschon an ALLE
Fiir die Unterstlitzung und aktive Mitarbeit aller Beteiligten, aber auch fiir die geleistete Arbeit und
den vorliegenden Bericht des Evaluationsteams, méchten wir uns ganz herzlich bedanken.

Dialog mit Ilhnen

Transparenz und Offenheit sind wichtige Werte an den Schulen Jonen. Darum kdnnen Sie den ab
sofort verfligbaren Gesamtbericht auf unserer Homepage www.schulen-jonen.ch gerne
herunterladen. Wir laden Sie hiermit ein, mit uns auch in den Dialog zu treten. Teilen Sie uns lhre
Meinung mit oder nehmen Sie einen Termin fiir ein persdnliches Gesprach wahr. Wir freuen uns auf
Sie.

Schlussbemerkung

Wir sind Giberzeugt, unser ,Schiff fir die kommenden Jahre richtig in den Wind setzen zu kdnnen”,
basierend auf diesen fundierten Grundlagen und freuen uns, obige Aktivitdten rasch anzupacken.
Ueber unsere Fortschritte werden wir Sie periodisch informieren und auf dem Laufenden halten.
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